PROYECTO DE REGLAMENTO DE LA LEY DEL TRABAJO DEL BIOLOGO

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Del objeto

Articulo 1°.- El presente Reglamento regula el ejercicio profesional del Bi6logo, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 1° de la Ley N° 28847, Ley de Trabajo del
Bidlogo, en adelante la Ley.

Del alcance

Articulo 2°.- El presente reglamento comprende a todos los bi6logos colegiados y
debidamente habilitados por el Colegio de Bidlogos del Pera.

Del ambito de aplicaciéon de la norma

Articulo 3°.- El presente Reglamento tiene como ambito de aplicacion a todas las
dependencias publicas y privadas que demanden la participacion o los servicios
profesionales del bilogo en el territorio nacional.

De las Normas legales aplicables

Articulo 4° .- El trabajo del Bi6logo se rige por la Ley 28847, Ley de Trabajo del
Bidlogo; el Estatuto, Reglamento y el Cédigo de Etica del Colegio de Biélogos del Per(; la
Ley de Bases de la carrera administrativa y remuneraciones del Sector Publico; el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y en el
sector privado, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; y las demas normas que le fueran
aplicables de acuerdo con su ambito de aplicacion.

TITULO |
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Capitulo I. De la profesién del Bidlogo
Del rol del biélogo

Articulo 5°.- El Biélogo, como profesional universitario de las ciencias biol6gicas, a
través de sus instituciones representativas, participa en la formulacién, aplicacion, y
evaluacion de las Politicas Nacionales referidas a la Biodiversidad, al Medio Ambiente, la
Salud y a los Recursos Naturales.

El biélogo participa y se relaciona directa o indirectamente con todas las disciplinas
cientificas afines a las ciencias biologicas, y que se deriven o resulten de sus aplicaciones,
disefiando, ejecutando y evaluando programas de investigacion cientifica; desarrollando e
innovando tecnologias en todas las é&reas relacionadas a las ciencias bioldgicas,
considerando aquellas que impliquen el manejo de la biodiversidad en toda su dimensién y
los resultados del efecto mutuo entre el medio ambiente y los seres vivos.

El Bidlogo disefia, dirige e implementa proyectos, planes y programas de proteccion,
conservacion y explotacion racional de los recursos naturales renovables y no renovables.



Desarrolla acciones de control, promocion y proteccién de la salud, asi como actividades
vinculadas a la gestion, produccion, control y aseguramiento de la calidad de productos
biolégicos y derivados.

Realiza actividades relacionadas con la proteccion y desarrollo de la biosfera, al servicio del
bienestar del ser humano.

De los requisitos para el ejercicio de la profesién

Articulo 6°.- Para el ejercicio de la profesion de Bidlogo en cualquier lugar del
territorio nacional, se requiere Titulo Universitario de Biélogo o Licenciatura en Biologia,
otorgado a nombre de la Naciéon por una universidad peruana; y, si fuese por una
universidad extranjera, revalidado conforme lo establece la ley de la materia; estar inscrito
en el Colegio de Bi6logos del Peru y debidamente habilitado.

Del ambito de la profesiéon del Bidlogo

Articulo 7°.- Los Bidlogos ejercen sus actividades en las Ciencias Bioldgicas,
disciplinas cientificas afines y las que se deriven de éstas o resulten de sus aplicaciones, sin
tener el caracter de exclusivo o excluyente de acuerdo a lo establecido en el articulo 7° del
Capitulo Il de la Ley, en los siguientes campos:

a. Cientifico

Realiza actividades de investigacion pura y aplicada, informacion, transferencia e innovaciéon
cientifica y tecnolégica para el desarrollo de nuevos conocimientos; asi como la difusion de
éstos y los que de ellos se genere.

b. Académico

Realiza actividades de docencia, capacitacién y entrenamiento, en los diferentes niveles del
sistema educativo y otros campos que lo requieran, utilizando metodologias pedagdgicas
acordes con el avance de la tecnologia.

c. Técnico

- Dirige y participa en comisiones altamente especializadas, referidas a la conservacién del
ambiente, la biodiversidad y los recursos naturales.

- Planifica, elabora y ejecuta procesos de produccién, control y gestion de la calidad de
productos biolégicos, derivados y afines, para uso humano, animal y vegetal.

- Realiza actividades de auditoria, consultoria, asesoria; asi como de indole regulatorio
normativo en todas las areas de su ejercicio profesional.

- Realiza actividades de prestacion de servicios de andlisis biologicos especializados,
ambientales, de control de calidad, bioseguridad, de filiacion, reproduccién asistida,
forense y otros de acuerdo a su quehacer profesional.

- Realiza actividades referidas a la prevencion, proteccion y control de riesgos y
enfermedades, de vigilancia epidemiolégica y la evaluacién de las tendencias de los
agentes etiol6gicos emergentes y re-emergentes.

- Realiza actividades periciales, de tasaciones y certificaciones, elaborando informes
técnicos y refrendandolos con su firma ante los 6rganos competentes.

d. Humanistico

El profesional Biélogo centra su quehacer profesional dentro de claros margenes éticos, en
el desarrollo y aplicacién de la ciencia y de la investigacién en beneficio del conocimiento
universal, su difusién y aplicacion para favorecer, la vida y la salud del hombre, la sociedad y
su entorno ecoldgico.



Del trabajo profesional del Bidlogo

Articulo 8°.- Se refiere a la prestacion de servicios profesionales y al cumplimiento
de las funciones que realiza el profesional Bidlogo, cualquiera sea su especialidad y
condicion laboral, las que se rigen por la Ley del Trabajo del Biélogo, aprobada por la Ley N°
28847, en concordancia con la Ley 19364, Ley de Creacion del Colegio de Bidlogos del
Peru; el Estatuto, el Reglamento General y el Codigo de Etica del Colegio de Bidlogos del
Pera.

Del acto profesional del Bidlogo

Articulo 9°.- Se define como Acto Profesional del Bi6logo a toda accion o disposicién
gue realiza el Biélogo en el ejercicio de su profesion, el cual se efectia teniendo en cuenta
el principio de alta responsabilidad, en el marco de su perfil profesional y nivel de
especialidad.

Capitulo Il. De la Funcién del Bi6logo
De las actividades derivadas de la Funcion

Articulo 10°.- En el presente reglamento se encuentran comprendidas todas las
actividades que se deriven de las funciones que la Ley al bidlogo en el ambito de su
profesién, determinado en el articulo 3° de la Ley.

De la elaboracidon de los Informes

Articulo 11°.- La intervenciéon del profesional Bi6logo en el cumplimiento de las
funciones que se sefialan en el articulo 7° de la Ley, que conlleve a la elaboracion de un
informe en el ambito de la especialidad correspondiente, serd suscrito conforme al literal n)
del articulo 12° y literal j) del articulo 14° del presente reglamento en concordancia con el
literal e) del articulo 6° de la Ley.

Capitulo lll. De los Derechos y Obligaciones
De los derechos del bidlogo
Articulo 12°.- El Biélogo tiene derecho a:

a) Acceder a cargos de jerarquia, alta direccién o direccién ejecutiva y gerencia en igualdad
de condiciones que otros profesionales en los sectores privado y publico, incluyendo las
Fuerzas Armadas y Policiales.

b) Ocupar cargos de manera exclusiva cuando corresponda a la estructura organica de la
institucion en la que el biélogo desempefia su actividad.

c) Acceder a los cargos y niveles de investigador que le corresponda en los institutos y
centros de investigacion.

d) Contar con un ambiente de trabajo, recursos logisticos y equipamientos necesarios y
adecuados para cumplir sus funciones y asegurar su salud fisica, mental e integridad
personal, cumpliéndose con los requisitos técnicos y de seguridad de acuerdo al nivel y area
donde se desempeiia.

e) Contar con un seguro complementario de trabajo de riesgo cuando manipule sustancias
quimicas, biologicas, radioactivas o citotdéxicas de alto riesgo, cuando la actividad se
enmarque dentro de las normas de la materia.

f) Percibir una bonificacién adicional mensual por prestacion de servicios en zonas de menor
desarrollo, fronteras o lugares con prevalencia de enfermedades infectocontagiosas o



cuando ejecute labores de campo y laboratorio que involucren riesgos a su integridad
personal.

g) Percibir una remuneracion equitativa y actualizada que sea conmensurable con su
jerarquia, produccion cientifica, calidad y responsabilidades.

h) Percibir una compensaciéon por guardias o jornadas extraordinarias, cualquiera sea su
modalidad, de acuerdo a la normatividad vigente.

i) Acceder a exadmenes médicos periddicos de salud preventiva de acuerdo al riesgo laboral
al que esté expuesto el profesional. La ejecucion de dichos examenes es obligatoria y esta a
cargo del empleador.

j) Gozar de licencia con goce de haber para ejercer la representacion profesional, laboral o
institucional en cargos internacionales, nacionales, regionales o locales de acuerdo a la
normatividad legal especifica vigente, cuando éstos no sean remunerados.

k) Obtener licencia con o sin goce de haber para acceder a capacitacion oficializada y no
oficializada o estudios de post-grado conducentes a un grado académico o especializacion,
en el pais o en el extranjero, de acuerdo a la normatividad vigente.

[) Gozar de facilidades para realizar docencia de acuerdo a las normas vigentes.

m) Prestar sus servicios Unica y exclusivamente bajo la modalidad y el plazo que
corresponde a la naturaleza de las labores que ejecuta, sin perjuicio limitativo de los
derechos que como trabajadores corresponda a los Bidlogos, en concordancia con la Ley de
la materia y las que le fueren aplicables.

n) Refrendar con su firma y sello los actos que el bidlogo realice, establecidos en el articulo
8° del presente Reglamento.

) Las plazas vacantes debidamente programadas y presupuestadas para Bi6logos deberan
ser cubiertas por Bidlogos.

Del ejercicio de los derechos colectivos

Articulo 13°.- Los Biologos pueden ejercer los derechos colectivos laborales
reconocidos por los articulos 28° y 42° de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia
con las normas legales que regulan su ejercicio en los sectores publico y privado.

De las obligaciones del Bidlogo
Articulo 14°.- El Biélogo estéa obligado a:

a) Cumplir los preceptos establecidos en el Codigo de Etica y Deontologia Profesional, asi
como con las disposiciones establecidas en la Ley, el presente reglamento y estatutos del
Colegio de Bitlogos del Peru.

b) Desempefiar con responsabilidad las funciones del cargo y cumplir a cabalidad las
labores encomendadas.

c¢) Acreditar -en caso sea requerido- su competencia profesional por medio de la certificacion
y la certificacion periddica otorgada por el Colegio de Biélogos del Peru.

d) Conocer, aplicar y cumplir la legislacion vigente y las politicas del sector donde labora.

e) Identificarse y enriquecer los principios y valores que rigen la institucion donde trabaja.

f) Respetar y hacer respetar el medio ambiente en beneficio de la vida.

g) Respetar el caracter confidencial de su actividad profesional.

h) Proponer iniciativas que considere Utiles para el mejoramiento continuo de la profesion y
de las tareas que le hayan sido asignadas.

i) Ejercer la defensa y difundir los alcances de su profesion, velando porque ésta sea
debidamente reconocida y representada.

j) Refrendar sus actos profesionales con su firma, sello, nUmero de colegiatura y nimero de
especialista de ser el caso.



TITULO I
DE LA CARRERA DEL BIOLOGO

Capitulo I. De la Linea de Carrera
De la carrera en el sector publico y privado

Articulo 15°.- La carrera profesional del Bidlogo en el sector publico se estructura de
acuerdo a los niveles establecidos en las disposiciones legales vigentes. En el Sector
Privado, el Bidlogo se incorpora a la empresa en virtud del contrato de trabajo celebrado con
la entidad empleadora en concordancia con la Ley de la materia.

Adecuacién de los documentos de gestidn

Articulo 16°.- Las entidades del sector publico y sus dependencias, que cuenten con
servicios que involucren como actividades principales las descritas en el articulo 7° de la
Ley, adecuaran sus documentos de gestion a efectos de asegurar que la direccion técnica,
jefatura, o coordinaciones estén a cargo de un profesional Biélogo colegiado.

Capitulo Il. Del Ascenso en el sector publico
Requisitos para el ascenso

Articulo 17°.- El ascenso se produce de un nivel a otro inmediato superior en funcién
del tiempo minimo de permanencia, tiempo de servicios; calificacion profesional académica
y grado de especializacion; evaluacion del desempenio laboral y la experiencia; y el nivel de
produccion cientifico- profesional.

Factores de calificacion

Articulo 18°.- Los factores sefalados en el articulo precedente, tendran los criterios
gue a continuacion se sefialan:

a. El tiempo minimo de permanencia sefalado para cada nivel es de cinco (5) afios,
equivalente al 50% del factor. El otro 50% se obtendra segun los afios adicionales hasta un
maximo de cinco (5) afios.

b. El tiempo de servicios serd determinado por el nimero de afios en el ejercicio de
la profesion en el sector publico. El tiempo de servicios prestado en el Servicio Urbano
Marginal de Salud, SERUMS u otros Servicios equivalentes a éste, en otros sectores, sera
reconocido para el ascenso.

c. La calificacion profesional, académica y grado de especializacion considerara lo
siguiente:

- Ser miembro del Capitulo Profesional correspondiente al &rea motivo del ascenso.

- Contar con los grados académicos de maestro o doctor.

- Acreditar estudios de maestria o doctorado.

- Acreditar cursos de post grado y segunda especialidad.

- Acreditar cursos desarrollados por otras instituciones reconocidas por el Colegio de

Biologos del Perd.

- Acreditar asistencia a convenciones, congresos, seminarios y otros.

- Ser docente universitario en pre y post grado.

- Ser docente en otras instituciones académicas de nivel superior.



d. El desempefio laboral constituye el proceso de ejercicio profesional en términos
del desarrollo y cumplimiento de las funciones que le son propias.

e. La evaluacion del conocimiento y la experiencia es el proceso integral, sistemético
y continuo de apreciacion valorativa de las competencias del profesional Biélogo.

f. El nivel de produccion cientifico profesional constituye el desarrollo de actividades
de investigacion, publicaciones diversas, participacion en eventos académicos (nacionales o
internacionales) en calidad de expositor o conferencista entre otras, en beneficio de la
biologia como profesién y ciencia.

De la ponderacién de los factores

Articulo 19.- Para el proceso de ascenso los factores tendran la ponderaciéon
siguiente:

Tiempo de permanencia en el nivel 10%
Tiempo de servicios 10%
Calificacion profesional, académica y grado

de especializacion 25%
Desempeiio laboral 20%
Evaluacién del conocimiento y la experiencia 25%
Nivel de produccion cientifico - profesional 10%

Del Comité de Ascenso

Articulo 20°.- Para cada proceso de ascenso, la dependencia constituird un Comité
de Ascenso, en el que deberd participar un representante de los Bi6logos de dicha
dependencia.
De las acciones del Comité de Ascenso

Articulo 21°.- Las acciones conducentes para el proceso de ascenso seran
establecidos por el Comité sefialado en el articulo precedente, considerando los factores y la
ponderacién consignada en el presente reglamento. Los resultados parciales y finales
deberan ser publicados.
De la calificacion

Articulo 22°.- El puntaje minimo para que el profesional Bi6logo sea considerado
apto para el ascenso debe alcanzar el sesenta por ciento (60%) del ponderado.

TITULO Il
DE LA CAPACITACION DEL BIOLOGO

Capitulo I. De la capacitacién, perfeccionamiento y especializacion
De la capacitacion
Articulo 23°.- La capacitacién y perfeccionamiento profesional dentro de un proceso

de educacién continua es un derecho y a la vez un deber inherente al trabajo del Bidlogo.
Todo profesional Bidlogo debe someterse a un proceso de certificacion inicial y



certificaciones periddicas de acuerdo a lo estipulado por la legislacion vigente sobre la
materia.

De los programas de especializacion

Articulo 24°.- Las especialidades del profesional Bidlogo son aquellas que la
Universidad Peruana otorgue, reconozca o valide de acuerdo a Ley, las mismas que
deberan ser registradas en el Colegio de Biélogos del Peru.

De laresponsabilidad de las entidades empleadoras

Articulo 25°.- Las entidades empleadoras promoveran mecanismos de colaboracién
con universidades, instituciones nacionales y extranjeras a fin de desarrollar programas de
capacitacion, perfeccionamiento y especializacion para el personal profesional Bi6logo.

De las dependencias del sector publico

Articulo 26°.-. Las dependencias del sector publico consignaran anualmente, en
equidad a otras disciplinas, la partida para tal fin, en funcién de su disponibilidad
presupuestal, metas y objetivos institucionales.

De la capacitacion dentro de la jornada laboral

Articulo 27°.-. La capacitacion, perfeccionamiento y especializacion se regiran de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes. El tiempo destinado a la capacitacién debe ser
contabilizado dentro de la jornada laboral cuando se realicen en el horario de trabajo,
garantizando la continuidad del funcionamiento del servicio.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES

Primera.- Todos los derechos, deberes y obligaciones del profesional Bidlogo que labore en
el sector publico o privado se sujetaran, en todo lo que le corresponda a las disposiciones
legales vigentes aplicables para cada caso.

Segunda.- Mediante Resolucién Ministerial de los sectores se dictaran las disposiciones
complementarias que se requieran para la mejor aplicacion del presente reglamento.

Tercera.- Los recursos que demande el presente Reglamento seran con cargo al
presupuesto del sector correspondiente.

Cuarta.- Deroguese o modifiguense todas las normas que se opongan a lo dispuesto en el
presente Reglamento.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


